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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Braniewie.

Szkota Podstawowa nr 3, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng, sze$cioletnig szkota dla
dzieci i mtodziezy.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Braniewo, zwanym dalej ,,organem
prowadzacym”.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. PCK 4.

Dla dzieci mniejszo$ci narodowej prowadzi si¢ lekcje jezyka ukrainskiego.

Szkota tworzy oddziaty przedszkolne.

§2

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu lub w skrdcie: Szkota Podstawowa nr 3

Im. Senatu RP w Braniewie

Szkota posiada whasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.

Szkota posiada wtasny hymn (zalacznik nr 1).

W szkole stosuje si¢ ceremoniat szkolny (zalacznik nr 2)

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie 2z odrgbnymi przepisami
w tym dziennik elektroniczny od roku szkolnego 2014/2015.

§3

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkotly okreslaja odrebne przepisy.

2.Szkota na odrgbnym rachunku dochodéw wlasnych moze gromadzi¢ srodki pochodzace z:
1) spadkow, zapisoOw 1 darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz Szkoty,
2) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie lub na

uzytkowaniu Szkoty,

3) wpltywow z organizowanych kiermaszy, wystaw,
4) wplat za wyzywienie pokrywajace koszty produktéw zuzytych do przygotowania

positkow,

5) wpltywow z tytutu umow najmu lub dzierzawy sal, pomieszczen i1 innych powierzchni,
6) wplywow za wydane duplikaty dokumentow szkolnych,
7) odsetek od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym.

3. Srodki moga by¢ przeznaczone na:

1)
2)
3)
4)
5)

zakup artykutéw zywnosciowych niezbednych do przygotowania positku,
inne wydatki biezace zwigzane z realizacja zadan statutowych Szkoty,
zakupy inwestycyjne niezbedne do realizacji zadan statutowych Szkoty,
wydatki zwigzane z obstuga bankowg rachunku,

cele wskazane przez darczyncg,



6) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskiwania dochodéw z tytutow
wymienionych w ust. 2, pkt. 2.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991roku oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci :
1) umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego poprzez:

a) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

b) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

¢) zapewnienie optymalnych warunkdéw rozwoju dziecka,

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow

umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;
2) uczniowie nabywaja wiedz¢ i umiejg¢tnosci okreslone w podstawie programowej:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniéw z po-
przedniego etapu edukacyjnego,
b) uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wy-
korzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposo-
bow jej realizacji,
d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia z uwzglednieniem jego moz-
liwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 uwzglednia wnioski z tych analiz.

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukoncze-
nia szkoty podstawowej poprzez :
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) mozliwie jak najwczesniejszy udzial w lekcjach informatyki,
¢) udzial w konkursach przedmiotowych,
d) uczestnictwo w zyciu kulturalnym;
4) umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;
5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,
C) realizowanie programu wychowawczego szkoly podstawowej przyjetego na dany rok
szkolny przez organy szkoty,
d) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych poprzez organizowanie akcji charytatyw-
nych;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a)zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,
b)umozliwienie spozywania positkow,
c)prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d)prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,
e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,



f) organizowanie i prowadzenie nauczania indywidualnego dla dzieci uznanych za
niezdolne do ksztatcenia w warunkach szkolnych,

g)organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

h)zapewnienie realizowania indywidualnego programu nauczania i toku nauki,

1) powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczg-
cych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”, w celu zapewnienia ciggtosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej,

J) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

k) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dzieci posiadajacych orzeczenia o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego,

I) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych od 1 wrzesnia 2015 roku zaliczamy:

- Zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zo-
stat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zadania szkoty sa realizowane z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniow
oraz dzieci z oddzialéw przedszkolnych, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

3. Szkota realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, rowniez poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych,

2) organizacj¢ oddzialéw integracyjnych,

3) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojo-
wych, formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

4) organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

5) organizacj¢ i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami lub prawnymi opiekunami w za-
kresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

6) powolanie zespotu planujacego 1 koordynujacego udzielanie dziecku pomocy psycholo-
giczno pedagogiczne;j.

4. Program wychowawczy Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedago-
giczng.

5. Warunki organizowania ksztatcenia w oddziatach integracyjnych okre$laja odrebne przepi-

sy.

6. Szkota uwzglednia wnioski z analizy wynikow sprawdzianu oraz innych badan zewngtrznych

1 wewngtrznych.

7. Szkota wspomaga rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji poprzez:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, sposobow uczenia
si¢ oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia,

2) organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-
wyroéwnawczych, specjalistycznych.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§5

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole,
2) kontrole obiektow nalezacych do Szkoty, ich remonty i modernizacje,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem,
zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zaje-
ciach,
rozpoznawanie probleméw, samodoskonalenie pracownikow szkoly w  zakresie
ochrony uczniow przed zjawiskami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,
zapewnienie uczniom opieki podczas imprez i wycieczek,
dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,
wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z oddzialéw przedszkolnych oraz
uczniom klas I-V1, dzieciom, ktore nie uczeszczajg na lekcje religii oraz dzieciom do-
jezdzajacym,
umozliwienie dziatania na terenie szkoly gabinetu pielggniarskiego,
zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia cieptego positku w jadalni,
uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rébwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia z zachowa-
niem zasady ich roznorodnosci oraz nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z te-
go samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.
Nad uczniami przebywajacymi w szkole opieke sprawuja:
1) podczas zaje¢ - nauczyciele prowadzacy zajecia oraz nauczyciele oddziatow przed-
szkolnych,
2) nauczyciele dyzurni w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem
dyzurow,
3) nauczyciele swietlicy - nad uczniami dojezdzajacymi i objetymi opieka Swietlicowa
oraz korzystajacymi z dozywiania w szkolnej jadalni.
Nad uczniami przebywajacymi podczas zajg¢ poza terenem Szkoty opieke sprawuja oso-
by do tego upowaznione.
Uczniowie niezapisani do $wietlicy powinni przychodzi¢ do Szkoty zgodnie z planem
lekcji z uwagi na niemozno$¢ zapewnienia im stosownej opieki. W wyjatkowych sytu-
acjach uczniowie tacy moga przebywa¢ w Szkole tylko w $wietlicy badz bibliote-
ce/czytelni.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do lat 7:
1) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci,
2) dzieci mogg by¢ takze odbierane przez inne osoby doroslte za pisemnym upowaznie-
niem ich przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci,
3) dziecko nie bedzie wydane osobom wskazujacym na spozycie alkoholu.

ROZDZIAL 11T

ORGANY SZKOLY

§6

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§7



DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkolty w szczegolnosci :

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowankow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym; wy-
konanie uchwat niezgodnych z prawem wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie or-
gan prowadzacy,

5) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podreczni-
kow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

6) dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela (lub nauczycieli), program wychowa-
nia przedszkolnego oraz program zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolne-
go,

7) stwierdza zgodno$¢ realizowanych program6éw nauczania z podstawg programowsa,

8) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty,

9) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggnigciu opinii orga-
nu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgh-
nymi przepisami,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,

12) dysponuje $rodkami finansowymi,

13) opracowuje arkusz organizacyjny,

14) dba o powierzone mienie,

15) wydaje polecenia stuzbowe,

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

18) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w za-
kresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkolg i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego,

19) reprezentuje Szkole na zewnatrz,

20) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

21) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty,

22) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

24)moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, w wymiarze do 6 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrzesénia,
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

25)w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wol-
nych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty,

26) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

27) Podczas przeprowadzania w szkole sprawdzianu przestrzega zasad zapisanych
w Wewnatrzszkolnej Procedurze Przeprowadzania Sprawdzianu.



28) W przypadku tworzenia klasy integracyjnej — dyrektor wystepuje z wnioskiem do
organu prowadzgcego o wyrazenie zgody na mniejszg liczbe dzieci w oddziale.

2. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod pracownikow,
2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych,
3) dba o przestrzeganie prawa pracy,
4) dba o stan techniczny obiektu, kontroluje prowadzone w nim remonty i moderniza-
cje.

3. Spory, ktorych rozstrzygniecie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli rozpatrywane sa przy wspotudziale wszystkich zainte-
resowanych stron.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy i opiniodawczy:

1) uchwala Statut Szkoty oraz wprowadza do niego zmiany,

2) podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia planu pracy Szkoty,

3) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wystepuje z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub
innego nauczyciela petniagcego funkcje kierownicza w Szkole,

7) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej wyltaniajacej kan-
dydata na stanowisko Dyrektora Szkoty; przedstawiciel Rady Pedagogicznej wy-
bierany jest na zebraniu ogélnym w trybie okres§lonym w regulaminie,

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora Szkoty lub in-
nego nauczyciela, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokoto-
wane.

6. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej %2 czton-
koéw Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje Rady Szkoty, o ile nie zostala ona powotana, przechodza na Rad¢ Pedago-
giczng.

8. Zapis uchwaly powinien mie¢ forme aktu prawnego.

§9

RADA RODZICOW
1. Rada Rodzicow w szczegolnoscei :
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyCzg-
cymi wszystkich spraw Szkoty,
2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz poprawy bazy szkolnej,
4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnoséci Szkoty,



5) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy Szkoty oraz
szkolny program profilaktyki,
6) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom,
7) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej kandyda-
ta na stanowisko Dyrektora Szkoty,
8) wyraza i przekazuje organowi prowadzgcemu opini¢ na temat pracy Szkoty.
9) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory powinien zawierac:
a) tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,
b) okres trwania kadencji,
C) sposob wylaniania swoich wiadz i zakres ich kompetencji,
d) zasady wydatkowania funduszy,
e) tryb podejmowania uchwat.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow uczniéw danej klasy.
3. Tajne wybory do Rady Rodzicéw sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, najpézniej do 31 pazdziernika. W wyborach tych jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada Rodzicow gromadzi $rodki finansowe na odrgbnym rachunku bankowym.
5.Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 4, okresla
regulamin Rady Rodzicéw.

§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad szkoly tworza wszyscy uczniowie.
3. Zasady wybierania i dziatania wtadz Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalo-
ny przez og6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2)form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly
whnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy nauka a zajeciami rozwijajacymi wilasne zainteresowania,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoly, wyraza pisemna opini¢ 0 pracy na-
uczyciela podlegajacego ocenie.

§11
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY



Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalno-

sci Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty,

3) informowanie o podjetych dziataniach przez poszczegdlne organy za posrednictwem
Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie planéw pracy Szkoty, innowacji i eksperymentow,

5) wspoétudziat w tworzeniu programu wychowawczego Szkoty oraz programu profilak-
tyki,

6) wspottworzenie prawa szkolnego.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organow Szkoly, jezeli sa one sprzeczne
z prawem 1 interesem Szkoty, 1 w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposéb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje spra-
we organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

W przypadku wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty, nie rzadziej niz jeden raz w semestrze, organizuje spotkania z udziatem
przewodniczacego Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznikiem Praw
Ucznia oraz przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu omowienia biezacych spraw
Szkoty.

§ 12

1. W razie nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty jego obowiazki w zastgpstwie przejmuja w kolejno-
Sci

1) wicedyrektor,
2) inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty poprzez pisemne upowaznienie.

2. Zastepstwa te sg wprowadzone niezwlocznie po zaistnieniu sytuacji, o ktorych mowa
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ust. 1.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow:

1) w oddziale nie moze by¢ wyzsza niz 25, poczynajac od klas pierwszych w roku

szkolnym 2014/2015,

2) w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym 60 minut.

Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach ogoélnodostepnych na zajeciach kompute-

rowych o ile liczba dzieci przewyzsza liczb¢ komputerow i jezyka angielskiego w od-

dziatach liczacych powyzej 24 uczniow a takze w szczeg6lnie uzasadnionych przypad-

kach na zajeciach technicznych.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sag w grupach liczacych

od 12 do 26 ucznidw.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-11l ustala nauczyciel prowa-

dzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. Nauczyciel jest obowigzany

do zachowania przerw, z uwzglednieniem dtugich przerw po trzeciej i piatej lekcji.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin, w tym codzien-

nie nalezy uwzgledni¢:



1) ustalenia czasowe zawarte w ramowym rozkladzie dnia,
2) proporcj¢ czasowg miedzy formami prowadzgcymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscia dzieci,
3) codzienny pobyt na powietrzu (jesli pozwala na to pogoda).
8. Przerweg wakacyjng w oddziale przedszkolnym ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

§ 14

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziato-

wych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia o charakterze edukacyjnym, rozszerzajacym lub uzupetniajacym wiedze z podstawy

N

programowej, trwajg 45 minut, a pozostate 60 minut.

Zajecia wspierajace, dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, trwajg 60 mi-
nut.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkole srodkéw finanso-

wych.
Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 15

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikéw Szkoly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych fi-
nansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16
NAUCZANIE RELIGII | ETYKI

Uczniowie Szkoly moga korzysta¢ z nauczania religii w wierze rzymskokatolickiej 1 grec-
kokatolickiej oraz innych wyznan lub z lekcji etyki.

Uczniowie moga korzysta¢ z nauczania religii 1 etyki rownoczesnie.

Lekcje religii/etyki, bedace przedmiotem nicobowigzkowym, sg prowadzone dla uczniow
na prosbe rodzicéw. Prosba ta nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze
by¢ natomiast wycofana. Po zlozeniu oswiadczenia woli, lekcje te stajg sie¢ obowigzkowe
dla ucznia w danym roku szkolnym.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;j.

Nauczyciel etyki pracuje w oparciu o program dostosowany do tresci podstawy progra-
mowej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skie-
rowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego (w przypadku Kosciota Kato-
lickiego) lub zwierzchnikow kosciotéw (w przypadku innych wyznan).

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak funkcji wycho-
wawecy klasy.

11
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Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkotly termin 1 miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo, a w oddziale
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w wymiarze 30 minut dwa razy
w tygodniu.

Nauczanie etyki odbywa sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wptywa rowniez na wy-
sokos$¢ $redniej ocen ucznia. W przypadku uczeszczania na religi¢ i etyke do $redniej wli-
cza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy Kurii Metropolitalnej Archidiece-
zji Warminskiej.

Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem etyki prowadzi dyrektor szkoty.

§17

BIBLIOTEKA

1. W Szkole dziata biblioteka.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng ,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie na-
wykow czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed lekcjami i po ich zakonczeniu,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczeg6l-
nych klasach,

10) wspotprace z nauczycielami Szkoty,

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12) zakup i oprawa ksigzek,

13) organizacja ,,Pasowania na czytelnika” dla uczniéw kl. I,

14) wypozyczanie podrgcznikoéw, otrzymanych w ramach programu Darmowy Podrecznik,

na podstawie imiennej listy uczniéw sporzadzonej i podpisanej przez wychowawcg kla-
sy.

3. Biblioteka szkolna $cisle wspotpracuje:

1)

12

zuczniami wedhug zasad:
a)  biblioteka szkolna obejmuje swa dziatalnoscig wszystkich uczniow — na podsta-
wie zapisOw w dzienniku lekcyjnym,
b)  z biblioteki uczniowie mogg korzysta¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
C)  uczniowie moga pracowac w zespole uczniow dobrowolnie pomagajacych bi-
bliotekarzom, czyli w tzw. aktywie bibliotecznym,



2)

3)

z pracownikami Szkoty wedtug zasad:
a)z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoty,

b)nauczyciele i wychowawcy pomagaja w gromadzeniu i selekcji ksiegozbioru, w reali-
zacji Sciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna” oraz innych $ciezek edukacyjnych, roz-
budzaniu zainteresowan czytelniczych, popularyzowaniu warto$ciowe;j literatury, rozwi-
janiu kultury czytelniczej ucznidéw, a takze w tworzeniu kartotek zagadnieniowych oraz
w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za materiaty zagubione lub zniszczone
przez uczniéw,

z rodzicami wedtug zasad:

a)rodzice mogg korzysta¢ z biblioteki na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu
osobistego,

b) nauczyciele bibliotekarze informuja rodzicoOw o czytelnictwie uczniow, prowadzg po-
radnictwo na temat wychowania czytelniczego, popularyzujg literatur¢ pedagogiczng ,
zapraszaja rodzicoOw na imprezy organizowane przez biblioteke,

4) ze srodowiskiem pozaszkolnym poprzez:

a) utrzymywanie stalej wspolpracy z bibliotekami funkcjonujagcymi w miescie w celu
uzgadniania wspolnych imprez bibliotecznych, organizowania wycieczek do innych
bibliotek, wymiany materialéow informacyjnych,

a) propagowanie imprez czytelniczych organizowanych przez lokalne instytucje i orga-
nizacje spoteczno — kulturalne,

C) udostgpnianie ksiggozbioru bylym uczniom Szkoty na podstawie legitymacji szkolne;.

§18
SWIETLICA

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ro-
dzicow (prawnych opiekunow)lub organizacje¢ dojazdu do Szkoty, Szkota zapewnia
bezptatng opieke w Swietlicy szkolne;.

2. Rodzice dzieci z oddzialow przedszkolnych pozostawiajacy dzieci w §wietlicy po
obowigzkowych bezptatnych 5 godzinnych zajeciach, zobowigzani sa do wniesienia
optaty 1 zt za kazda rozpoczeta godzing.

3. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25.

4. Nauczyciele pracujacy w swietlicy zobowigzani sg do:

1) organizacji zaje¢ $wietlicowych dla dzieci dojezdzajacych i dzieci pracujacych
rodzicow,

2) planowania i organizowania pracy opiekunczo — wychowawczej,

3) zapewnienia uczniom warunkow do pozytecznego spedzania czasu przed lek-
cjami lub po nich,

4) atrakcyjnego prowadzenia zaje¢, umozliwiajacych uczniom wypoczynek psy-
chiczny, fizyczny oraz bezpieczenstwo,

5) pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji,

6) opieki podczas dozywiania — drugie $niadanie (mleko, butka), obiad.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg roéwniez podczas rekolekcji wielkopostnych.

6. Nauczyciele S$wietlicy wspolpracuja z pedagogiem szkolnym, otaczaja opieka
uczniow zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz in-
nych wymagajacych szczegdlnej opieki.

7. Szczegdlowy zakres dziatania §wietlicy okresla jej regulamin.

o

§19
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DOZYWIANIE UCZNIOW

1.Szczegblowy zakres dziatania stolowki okresla umowa zawarta pomigdzy Szkotg a indywidu-
alnym podmiotem gospodarczym prowadzacym ja.

2. Do zadan wihasnych Szkoly w ramach dozywiania nalezy zapewnienie dzieciom positkow
w postaci butki, mleka oraz innych produktéw objetych programami rzagdowymi.
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ROZDZIAL V

UCZNIOWIE
§ 20

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym kon-
czy ono 6 lat i nie odroczono mu rozpocze¢cia spetniania obowigzku szkolnego, a takze:
1) Od 1 wrzesnia 2015 r. — wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. oraz dzieci siedmioletnie
urodzone w II potowie roku 2008.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze rozpo-
cza¢ dziecko, ktore w danym roku konczy 5 lat. Dziecko, ktore zostato wezeséniej przy-
jete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3
uoso.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok, a w przypadku dzieci wymagajacych
ksztatcenia specjalnego do ukonczenia przez nie 8 roku zycia. Decyzje w sprawie odro-
czenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub
juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Odraczania spelniania obowigzku szkolnego dzieciom posiadajacym orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego, o ktorych mowa w art. 14 ust. la uoso, z tym ze do
wniosku dotacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek
moze by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Niespelianie obowigzku nauki w oddziale rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 UoSO, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoly, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze ze-
zwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku, poza
oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofs.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 7, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dota-
Cczono:.

1) opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw umozliwiajacych realiza-
cje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;
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3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfika-
cyjnych.

11. Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfi-
kacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, ktorej dyrektor ze-
zwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Dziecku ta-
kiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

12. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2, 51 6 UoSO.

14. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust.7 , nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu klasy-
fikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

15. Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dys-

ponuje wolnymi miejscami.

16. Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niezaleznie od stopnia niepetno-
sprawnosci.
Rekrutacj¢ dzieci do oddziatéw przedszkolnych prowadzi si¢ zgodnie z procedurg re-
Krutacji.
§21

SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, tj.:
a) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzy-
sta¢, gdy te prawa sg naruszane,
b) mie¢ staty dostep do Statutu Szkoty,
C) by¢ traktowanym na rowni z innymi uczniami,
2) nauki, tj.:
a) zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki,
b) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole,
¢) uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej,
d) nikt nie moze usung¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek
powodu,
€) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, a Szkota w miar¢ mozliwo$ci zobo-
wigzana jest mu to zapewnic,
f) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) uczen wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku lub programu naucza-
nia,
h) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnoS$ci i zainteresowan na zajeciach poza-
lekcyjnych,
3) wolno$ci wyznania 1 przekonan, tj.:
a) uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
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b) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swia-
topogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,

C) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania,

d) uczen ma prawo do nauki religii w Szkole na podstawie deklaracji rodzicoéw,

e) uczen ma prawo do dobrowolnego uczestniczenia w obrzedach religijnych,

4) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii, tj.:

5)

6)
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7)

8)

a) wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi,

b) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg
mie¢ wptywu na oceny,

C) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania, otrzymywania
I przekazywania informacji w dowolnej formie,

d) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych o0sob, do kontrowersyjnych pogla-
dow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od
znajomosci tresci przewidzianych programem nauczania,

e) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sagdow i opinii o bohaterach historycz-
nych, literackich, itp.,

f)  wolnoé¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwos$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania,

g) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje doty-
czace jego lub innych uczniow,

h) uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicz-
nej i Radzie Rodzicéw wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty,

informaciji, tj.:

a) uczen ma dostep do wiedzy o swoich prawach oraz o procedurach odwotawczych,
jezeli uwaza, ze nie sg one przestrzegane,

b) uczen ma prawo do znajomos$ci programow nauczania, kryteriow oceniania i wyma-
gan edukacyjnych,

C) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

d) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

e) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny,

f) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen,

g) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, tj.:

a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej,

b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycz-
no-wychowawczym,

C) wuczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

prywatnosci, tj.:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia znane wychowawcy lub in-
nym pracownikom Szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane,

C) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest za-
bronione,

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji,

ochrony zdrowia, tj.:

a) uczen ma prawo do niezagrazajacych jego zdrowiu warunkoéw nauki,

b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

9) odpowiedniego standardu zycia, tj.:



NS
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-

9.

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy ma-
terialnej,
b) uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.
10) swobodnego zrzeszania sig, tj.:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty,
b) uczen ma prawo do wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym,
¢) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicOw.
11) uczen ma prawo do pozostawiania swoich podr¢cznikow i zeszytow w salach lekcyjnych,
W wyznaczonym miejscu. Nauczyciele maja obowigzek wyznaczenia takiego miejsca
w swoich salach.

. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organéw Szkoty lub

natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX Statutu.
§22

SZKOLNY KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.
Uczen ma obowiazek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wlasno$¢ innych oséb.
. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.
. Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.
. Uczeh ma obowigzek przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabiac

prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, takich jak:
pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna.

10. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie formy agresji fizycznej 1 sitowe;.
11. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotdéw i srodkéw zagrazajacych

zyciu 1 zdrowiu jego 1 innych.

12. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiadajag materialnie rodzice ucznia, ktory ja wy-

rzadzit lub rodzice ucznidw wspotdziatajacych w jej dokonaniu.
13. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczo-

nych zajgciach.

14. Kazdy uczen ma obowiazek korzystac z szatni.
15. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
16. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie Szkoly poza godzinami

swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostawac w czytelni badz swietlicy.

17. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw.
18. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ ucznia

niezwlocznie po jego powrocie do Szkoty, nie p6zniej jednak niz do poniedziatku nastgpne-
go tygodnia. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane bgda przez wychowawce za nieuspra-
wiedliwione.

19. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej, estetyki i kultury stowa.
20 Uczen ma prawo do posiadania i korzystania z telefonu komoérkowego na terenie szkoty na
nastgpujacych zasadach:

1)za zgoda rodzica/prawnego opiekuna, wyrazong podpisem w dokumentacji wychowawcy,
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2) podczas zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé telefon komorkowy (po
ztamaniu zakazu korzystania z komorki lub innego urzadzenia typu mp3, uczniowi rekwiruje
si¢ dany sprzet i umieszcza w sekretariacie szkoty, do momentu odebrania przez rodzicoOw
lub opiekunow),
3) z telefonu mozna korzysta¢ tylko podczas przerw,
4) na terenie szkoty nie wolno nagrywaé¢ dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komorkowe-
go.
21. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagubienie lub uszkodzenie przez ucznia telefonu
komorkowego, tabletu lub innego sprzetu elektronicznego.
22. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od§wigtnie podczas:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy badz Rada
Pedagogiczna.
23. Ubidr codzienny ucznia powinien spetnia¢ wymienione warunki:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowac¢ umiar,
2) uczen ma obowigzek respektowania nastepujacych ograniczen dotyczacych stroju:
a) zakaz noszenia zbyt skapej lub przeswitujacej odziezy,
b) zakaz farbowanie wtosow oraz makijazu z wyjatkiem imprez takich jak: zabawa
andrzejkowa, bal noworoczny, walentynki,
¢) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegdéw, w szczegdlnos$ci dtugich, wiszacych kolezykow 1 ostrych bransolet,
3) na terenie Szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajace zdrowiu.

§23
KATALOG NAGROD

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagni¢cia w nauce i zajeciach pozalekcyjnych,
4) wrazliwos¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,
5) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzagdu Uczniow-
skiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;,
3. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub przez Rade Rodzicow.
4.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, szlachetno$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania,
4) nagrodg¢ rzeczowa,
5) wybor do pocztu sztandarowego i1 flagowego Szkoty,
6) wpis do kroniki Szkoty,
7) list pochwalny do rodzicow,
8) $wiadectwo z wyr6znieniem,
9) nagrod¢ Burmistrza Miasta Braniewa,
10) Odznakg Srebrnej Tarczy.
6. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych od-
notowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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§ 24
UPOMNIENIA | KARY

1.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawce wobec klasy,
2) upomnienie przez Dyrektora Szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu Szkoty.

Kary wymienione w ust. | maja wptyw na ocen¢ zachowania.

3. Za umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi, kradzieze, demoralizacj¢ in-
nych uczniéw lub permanentne naruszanie postanowien Statutu na wniosek Dyrektora
Kurator O$wiaty moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty za posrednic-
twem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie 3 dni.

N

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 25
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania precyzuja i ujednolicaja Sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i wspieranie jego dziatan,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

2) ocenianie biezace i1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (se-

mestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
4. Kazda ocena jest jawna zardwno dla uczniow, jak i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i na
ich prosbe¢ nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
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5. Ocena powinna by¢ uzalezniona od mozliwosci intelektualnych ucznia, uwzgledniajaca
jego wktad pracy.

§ 26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §$rédrocznych
1 rocznych (klasyfikacyjnych) ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej (semestralnej) oceny kla-
syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej
lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-
we lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indy-
widualnego nauczania nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki, nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycz-
nej.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku wychowania fizycznego
mozliwe jest zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen, a nie wylacznie z ca-
tych zajec.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenia §rodrocznej, lub rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” al-
bo ,,zwolniona”.

§27

OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W klasach I - IIT ocena §rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlne-
go dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. Ocenianie biezace, na kazdym etapie edukacyjnym, ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powi-
nien dalej si¢ uczy¢.

3.

Ocenianie biezace ucznia:

1) w klasach I-III wspomagane jest oceng cyfrowg wedtug skali szeSciostopniowej jak w ust. 4.
2). Oceny biezace dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi

4.

Uczniowie KI. 1V - VI oceniani sg w skali sze$ciostopniowe;j:

1) stopien celujacy (cel.) — 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5,

3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

W przypadku wystawiania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywaé obok
ocen znaki ,,+” 1,~" oraz,,np” (uczen nieprzygotowany).

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
z programu danej klasy, znajdujace si¢ w szkolnym zestawie programdw nauczania,
C) proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajace poza pro-
gram nauczania tej klasy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, makroregionalnym,
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlne-
g0 oraz w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiazy-
wania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie rozszerzonym wiadomosci okre§lone w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego i w programach zawartych w szkolnym zestawie pro-
gramOw nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zada-
nia teoretyczne lub praktyczne,

4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okres§lone w podstawie programowe;j
ksztalcenia og6lnego i w programie nauczania, uwzglednionym w szkolnym ze-
stawie programdw nauczania na poziomie podstawowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci,
5)  oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztatcenia ogolnego z okreslo-
nych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowe] wiedzy na poziomie koniecznym z danych zaje¢ edu-
kacyjnych w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i programie nauczania uwzglednionym w szkolnym zestawie
programéw nauczania dla danej klasy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.
8. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

§ 28
ZASADY OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie semestru zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.
2. W Kklasach I-IIT podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy razy
W semestrze.
3. Liczba ocen czastkowych w semestrze w klasach IV-VI nie moze by¢ mniejsza niz podwojna
liczba godzin przedmiotu tygodniowo w danej klasie.
4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji; liczba
zgloszen zostaje ustalona z nauczycielem na poczatku roku.
5. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowiazany wpisaé niezwlocznie po jej wystawieniu.
6. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za dzialania tworcze, prace pisemne i wypowiedzi ustne.
7. Pracami pisemnymi s3:
1) krotki sprawdzian (tzw. kartkowka) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie
wigcej niz trzech ostatnich tematdéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut,
2) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego lub kilku dziatow
programowych (rowniez z catego roku) i trwa nie dtuzej niz dwie godziny.
8. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia prac klasowych (nie wigcej niz 2 tygo-
dniowo).
9. Kazda praca klasowa jest zapowiadana na tydzien przed terminem jej przeprowadzania, na-
tomiast sprawdzian - przynajmniej jeden dzien wczesniej.
10. Wszystkie kontrolne prace pisemne, tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania wskazane jest aby byty punktowane.
11. Prace pisemne oceniane sg wg nastepujacej skali procentowe;j:

0-30% niedostateczny
31% — 50 % dopuszczajacy
51% — 74% dostateczny
75% — 94% dobry
95% — 100% bardzo dobry
wykonanie wszystkich zadan celuiac
I rozwigzanie zadania dodatkowego wacy

12. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposo6b wyréwnania
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zalegto$ci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

13. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
ich napisa¢ z calg klasa, ma obowiazek uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania
prac. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku.

14. Okres sprawdzania prac pisemnych wynosi nie dtuzej niz 2 tygodnie.

15. Sprawdziany (prace klasowe) 1 oceniane prace kontrolne sg analizowane wraz z uczniami w

czasie lekcji.

16. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca danego roku szkolnego, tj.
do 31 sierpnia.

17. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisem-
ne sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacj¢ dotyczaca ocenia-
nia ucznia udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

18. Uczen ma obowigzek zwroci¢ nauczycielowi oceniong prace kontrolng w wyznaczonym
terminie.

§ 29
OCENA ZACHOWANIA

1. W klasach I —III §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. W klasach IV — VI srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone we-
dlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop.),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne(ng).
3. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigz-
kow,
b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéow w klasie i Szkole,
C) jest pilny, sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych przez nauczyciela, w
szczegblnosci wzorowo petni dyzury klasowe,
d) wzorowo przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych,
e) systematycznie uczeszcza do Szkoly i terminowo dostarcza usprawiedliwienia wszyst-
kich nieobecnosci 1 spdznien,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) dba o mienie Szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
b) wykazuje wtasng inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, Szkoty
1 Srodowiska,
c) aktywnie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych, srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje Szkotg¢ na zewnatrz,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) dba o honor i tradycje Szkoty,
b) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
c) pehni funkcje chorazego pocztu flagowego lub sztandarowego oraz przybocznych,
d) pekni funkcje w klasie lub Szkole,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) dba o pigkno mowy ojczystej,
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
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C) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
b) prawidlowo zachowuje si¢ podczas przerw szkolnych,

C) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia,

d) nie przejawia agresji stownej i fizycznej wobec innych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

a) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,
b) jestuczciwy i prawdomdéwny oraz zyczliwy i kolezenski,
c) nie wywotuje konfliktow w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom:
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a) z wlasnej inicjatywy udziela pomocy innym,
b) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,
c) potrafi stawa¢ w obronie innych.

Oceng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia wedlug przyjetej procedury.

Ustala si¢ szczegdtowe Kryteria poszczegdlnych ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigz-
kow Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty, zalecenia Dyrektora Szkotly, wycho-
wawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w klasie 1 Szkole,

b) dba o honor i tradycje Szkoty,

C) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, Szkoty i srodo-
wiska,

e) aktywnie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz impre-
zach kulturalnych, reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

f)  wzorowo przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

g) samodzielnie doskonali swa wiedze i umieje¢tnosci, rozwija swoje zainteresowania,

h) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez na-
uczyciela, w szczego6lnosci wzorowo petni dyzury klasowe,

i)  dba o mienie Szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

J)  systematyczne uczeszcza do Szkoty i terminowo dostarcza usprawiedliwienia wszyst-
kich nieobecnosci 1 spoznien,

k) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

I)  z wlasnej inicjatywy udziela pomocy innym,

b wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

m) potrafi stawa¢ w obronie innych,

n) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia,

0) ubiera si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

p) dba o pickno mowy ojczyste;j,

r) jest uczciwy i prawdomoéwny oraz zyczliwy i kolezenski,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obo-
wigzkow Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty,

b) dba o honor i tradycje Szkoty,

c) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,



€)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)
b
m)
n)
0)
p)

uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kultu-
ralnych, reprezentuje Szkote na zewnatrz,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec szkolnych,

doskonali wiedze¢ i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez na-
uczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie Szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do Szkoty i terminowo dostarcza usprawiedliwienia wszyst-
kich nieobecnosci i spdznien,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

wiasciwie zachowuje si¢ podczas przerw,

chetnie udziela pomocy innym,

reaguje na przejawy krzywdy i zla,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole oraz poza nia,

ubiera si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

jest uczciwy, prawdomoéwny, zyczliwy 1 kolezenski,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowiazkoéw
Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty,

dba o honor 1 tradycje Szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udzial w pracy na rzecz klasy 1 Szkoty,

uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kultu-
ralnych, reprezentuje Szkote na zewnatrz,

przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

dazy do doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan,
jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez na-
uczyciela, dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie Szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do Szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobec-
nosci 1 spoznien,

unika konfliktow 1 kiétni,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw,

udziela pomocy innym,

reaguje na przejawy krzywdy 1 zla,

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

ubiera si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

jest uczciwy, prawdoméwny, zyczliwy 1 kolezenski,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

stara si¢ wypelia¢ postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkéw
Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty,

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje Szkoty,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w zyciu klasy,

przygotowuje si¢ do wigkszos$ci zaje¢ szkolnych,

stara si¢ doskonali¢ wiedze 1 umiejetnosci oraz rozwijaé swoje zainteresowania,
poprawnie wypelnia powierzone mu obowiazki,

stara si¢ dba¢ o mienie Szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,
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nie wywotuje konfliktow na terenie Szkoty i poza nia,

zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowywac podczas przerw,

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla,

zdarza mu si¢ narusza¢ zasady kulturalnego zachowania w Szkole 1 poza nia,
czasami ubiera si¢ niezgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,
stara si¢ by¢ prawdomowny i1 uczciwy w codziennym postepowaniu,
wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w Szkolnym Katalogu
Obowigzkoéw Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty,

nie dba o honor i tradycje Szkoty,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

nie dba o poszerzanie swojej wiedzy, nie rozwija swoich zainteresowan,
niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowiazki,

niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych 0sob,

niewtasciwie zachowuje si¢ podczas przerw,

lekcewazy zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,

1) lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i1 poza nia,
m) przejawia brak szacunku wobec innych osob,

n)

0)
p)

ubiera si¢ niezgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.
jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote §rodkow zaradczych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

famie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowiazkéw Ucznia umiesz-
czonym w Statucie Szkotly,

nie dba o dobre imi¢ Szkoty,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska,

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne,

ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin i spdZnien,

nagannie zachowuje si¢ podczas przerw,

tamie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,
nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly 1 namawia innych do ich tamania,
drastycznie narusza normy kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,
przejawia brak szacunku wobec innych osob,

przejawia agresje stowng i fizyczna,

1) ubiera si¢ niezgodne z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,
m) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

n)
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nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkéw zaradczych.

§ 30
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA



12.

13

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego, przestrzegania norm moralnych, wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotoéw nauczania oraz pro-
mocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy ma obowiazek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicow (praw-
nych opiekunéw) o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogra-
mem pracy Szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kon-
takty w Szkole.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wedlug kryteriow zawartych w Statucie
Szkoty.
Narzedziami pomiaru zachowana ucznia s3:

1) obserwacja wywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych, respektowania zasad wspol-

zycia spotecznego i przestrzegania norm etycznych,
2) opinie nauczycieli, kolegow oraz innych pracownikow szkoty,
3) ankiety dotyczace aktywno$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych da-
nych,

4) karty samooceny,

5) rozmowy z uczniem,

6) wpisy do zeszytu uwag.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) w szkole, wychowawca klasy in-
formuje go pisemnie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicz-
nej.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest ostateczna i w uzasadnio-

nych przypadkach moze ulec zmianie.

. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej.

14. Ustala si¢ nastgpujacy tryb procedury odwotawcze;j:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 2 dni roboczych po zakon-

czeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczgcego komisji.

3)

w sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-
nicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4) komisja po zapoznaniu si¢ z argumentami stron podejmuje decyzje w drodze tajnego
glosowania; o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku lub jego odrzuceniu decyduje zwykta
wiekszos¢ glosow,
5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny,
6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31
KLASYFIKOWANIE

Szkota Podstawowa nr 3 im. Senatu RP w Braniewie pracuje systemem dwusemestralnym
dziesigciomiesigcznym, klasyfikujac uczniow srodrocznie — w Styczniu i rocznie -

W CZerwcu.

Klasyfikowanie roczne (semestralne) w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) i ustaleniu jednej oceny opiso-
wej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne (semestralne), poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumo-
waniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) z zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen z poszczegolnych zajec
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne/roczne ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-V1, polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednianiem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisoéw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniéw niepelnosprawnoscia intelektualng

z w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyz-
szej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty, natomiast ma wptyw na
srednig ocen.

Ocena semestralna 1 roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w seme-
strze (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastko-
wych.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele przedmio-
tow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej w sposob uzgodniony z wychowawca klasy.

10. W przypadku nieobecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) w szkole, wychowawca klasy in-
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p6zniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedago-
gicznej.

11. Przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna nie jest ostateczna i w uzasadnio-
nych przypadkach moze ulec zmianie.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel przedmiotu moze
przygotowac pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ustalonym przez siebie.

13. Pisemny sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 15 przeprowadza nauczyciel przedmiotu, nie
p6zniej niz dwa dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

14. Ocena semestralna i roczna powinna by¢ przedstawiona w obecnosci zainteresowanego

ucznia.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo “nieklasyfikowana”.

18. Uczen nieklasyfikowany, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze zdawac egzamin klasyfi-
kacyjny, jezeli nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci - na
wlasng prosbe lub rodzicow.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizowat na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniat obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
3) w przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 2:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techni-
ka, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych,

b) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zaj-
mujacy w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz na-
uczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.

20. Pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorym mowa w ust. 17, kieruja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfi-
kacyjnego uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
go W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre-
Slonym przez dyrektora szkoty.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

24. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje,
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2) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia,

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalony stopien.

25. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecz-
nej moze by¢ zmieniona (podwyzszona) drogg sprawdzianu weryfikujacego ocene.

26. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w termi-
nie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz na zasadach zawartych w odpo-
wiednim rozporzadzeniu.

28. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

209. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i krajowym otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. W
przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych za-
je¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 32

PROMOWANIE

Uczen klasy 1 — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig-
gnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 31
ust.4 oraz § 33 ust. 16.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym pro-
muje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen klasy IV-VI otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli uzyska ~w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow umieszczonych na $§wiadectwie (w tym z religii i
przedmiotow dodatkowych) §rednig ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobrg oceng



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem piono-
wym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czg¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzami-
nu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory usta-
la:
1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edu-
kacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokét, do ktoérego za-
tacza prace pisemng ucznia, zwi¢zla informacj¢ o odpowiedziach ustnych lub przebiegu
¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdZzniej niz do kofica wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych,

nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze s one realizowane w klasie programowo wyzszej.
W kwietniu w klasie VI jest przeprowadzony obowigzkowy sprawdzian poziomu umiejet-
nosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia spraw-
dzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Procedury przeprowadzania spraw-
dzianu okres$lajg odrgbne przepisy.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu organizo-
wanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada peda-
gogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY
§33

WICEDYREKTOR
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1. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wi-
cedyrektora.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)
4)

wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora Szkoty 1 dziata w ramach udzielo-
nych mu uprawnien,

pei funkcje zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

organizuje i nadzoruje pracg dydaktyczno-wychowawcza,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
samil.

§ 34

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow Szkoly 1 wychowankéw z rocznego obowiaz-
kowego oddziatu przedszkolnego (zwanych dalej wychowankami).

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i1 przekazywa¢ uczniom (wychowankom) wie-
dze na ten temat.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form
pracy do wieku i1 umiej¢tnosci uczniow (wychowankow),

przeprowadzenia nieodptatnie 2 godzin zaj¢¢ zgodnie z zapisem w art. 42 ust.2.2 lit. a
KN

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psy-
chofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien wychowankéw ,

przeprowadzenia analizy 1 oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (dia-
gnoza przedszkolna),

indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub
opinii — w zaleznos$ci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych
na poziomie Szkoty,

prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny,

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow (wychowankow), rozwijania ich zdol-
nosci 1 zainteresowan,

10) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw (wychowankow)oraz sprawiedli-

wego ich traktowania,

11) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw (wychowankow),

12) udzielania pomocy uczniom (wychowankom) w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
13) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

14) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawczy, przedmiotowe i migdzyprzedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miarg potrzeb. Prace zespotu prowadzi
przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.



§ 35
ZESPOL WSPIERAJACY PROCES DYDAKTYCZNO-OPIEKUNCZY

Jesli w szkole nauke podejmuja dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go, wydane ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera lub niepetnosprawnos¢ sprzezong, mozna
zatrudni¢:

1. Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

2. W przypadku Klas I-IIT szkoty podstawowej- asystenta;

3. Pomoc nauczyciela.

§ 36
KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
2. Do zadan klasowych zespoléw nauczycielskich nalezy:
1) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych oraz or-
ganizacja ewaluacji osiggni¢¢ uczniéw,
2) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
oraz organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
3) wspolpraca przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych,
4) wzajemna pomoc i wspélne rozwigzywanie problemow w oddziale,
5) wzajemna pomoc w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.
3. Klasowy zespo6t nauczycielski ma prawo do:
1) Kkierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) ustalania indywidualnych programow nauczania.

§ 37

ZESPOL PLANUJACY I KOORDYNUJACY UDZIELANIE
DZIECKU POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Zespo6t planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej tworzy
dyrektor Szkoty.
2. Zespot sklada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
3. IPET opracowuje zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-
nia ucznia, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Program opracowuije si¢ do:
- 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke,
- 30 dni od dnia ztozZenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Prace zespotu koordynuje wychowawca. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach ze-
spotu, a takze w opracowywaniu i modyfikacji programu.
4.. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku.
6. Osoby biorace udziat w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.
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§ 38
NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (w tym oddzialy obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego) szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ moz-
liwos$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Realizacja zadan nauczyciela-wychowawcy powinna by¢ dostosowana do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
gblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowanie do Zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,

2) ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresla zalecane formy i sposoby oraz okresy udzielania tej pomocy we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi wsparcie,

3) dokonuje oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
zakonczeniu jej udzielania,

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mie-
dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
C) wilaczenia ich w zycie klasy i Szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifiko-
wang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zaintereso-
wan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow,

6) organizuje odpowiednie formy pomocy uczniom na terenie Szkoty i w placowkach po-
zaszkolnych,

7) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), informujac ich o postgpach w
nauce i o zachowaniu uczniow, zgodnie z harmonogramem zebran rodzicielskich,

8) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi do-
kumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Szczegotowy zakres obowiazkow wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku razacego naruszenia obowiazkow wynikajacych z petnionej funkcji nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:

1) uzycie wobec ucznia sity fizycznej,

2) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego i dtugotrwatego
konfliktu z klasg.
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9. Ostateczng decyzje dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly po zasig-
gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§39
PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowo0-
dzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom (w tym wybitnie uzdolnionym),
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz rodzicom i nauczycielom,
3) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej (rewalidacja, terapia,
socjoterapia) uczniom realizujgcym indywidualny tok nauki lub posiadajacych zalecenia
w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace z ppp,
4) wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z
programu wychowawczego Szkoty,
5) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej we wspotpracy z nauczycielami §wietlicy.
3. Zadania wymienione w ust. 2 pedagog realizuje:

5) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

6) we wspotpracy z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi porad-
niami specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzie-
lanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

4. Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkotg postanowien Konwencji
Praw Dziecka.
5. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepi-
Ssaml.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

§ 40
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Stanowiska pracy i zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okresla-
ja: Regulamin organizacyjny oraz Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Senatu RP w Braniewie.

2. Pracownikéw niepedagogicznych Szkotly zatrudnia oraz zwalnia Dyrektor Szkoty, stosu-
jac ogolne przepisy prawa pracy.

3. Zakres obowigzkoéw oraz odpowiedzialno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VIII

RODZICE
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§ 41

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
2) znajomosci przepisow dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i za-
chowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

STOWARZYSZENIA

§ 42
1 W szkole mogga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzia-
falno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
2 W szkole swoja siedzibe ma Stowarzyszenie Edukacyjne DRABINA, ktére dziala zwtasz-
cza na potrzeby tej placowki.

ROZDZIAL IX
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY

§43

1. Jezeli strong konfliktu jest uczen, wowczas odwotuje si¢ on w kolejnosci do:
1)  wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia,
2)  pedagoga szkolnego,
3)  Dyrektora Szkoty.
2. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, wowczas odwotuje si¢ on w kolejnosci do:
1)  wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow,
2)  pedagoga szkolnego,
3)  Dyrektora Szkoty.
3. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, wowczas odwotuje si¢ on bezposrednio do Dyrektora
Szkoty.
4. Ostatnig instancjg odwolawczg na terenie Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
5. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadza-
cego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Wszelkie zmiany do Statutu wprowadza si¢ w trybie okreslonym w § 8 ust.1 pktl.
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§ 45

Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatg nr 4/09/2015/2016 z 15 wrze$nia 2015 r.
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HYMN SZKOLY
KWIATY DLA SZKOLY

Juz rosng dla niej kwiaty
Juz o niej szepce mrowie
A my dumni wotamy

W ojczystej naszej mowie:

Ref..
To Szkota numer trzy
Juz rados¢ w nas skrzy
Teraz kazdy patrzy
Gdzie ta Warmia
Gdzie Braniewo

W niebo ufnie patrzymy
To przeciez nasza Szkota
My jej niczym Ojczyznie
Dumnie chylimy czota

Ref.:

To Szkota numer trzy...

I kazdy teraz widzi

Szkote ku czci Senatu

A zradosci 1 szczg$cia

Niesiemy bukiet z kwiatéw
Ref.:

To Szkota numer trzy...

Zalacznik nr 1 do Statutu

Autor tekstu: Jakub Nizniowski (absolwent szkoty w roku 2002/2003)
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Zalacznik nr 2 do Statutu

CEREMONIAL SZKOLNY I TRADYCJA SZKOLNA

I. SZATANDAR SZKOLNY

1. Sztandar jest symbolem tozsamos$ci Szkoty i jej tradycji. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezencji postawy szacunku.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w Sali Tradycji Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego zaszczytu.

1. SKEAD OSOBOWY POCZTU SZTANDAROWEGO:

1. Poczet sztandarowy tworza:
1) Chorazy - uczen klasy szostej,
2) Asysta - dwie uczennice szostej

2. Kandydatury do skfadu pocztu sa przedstawione przez samorzady klas szostych
I wychowawcow tych klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i sa przez nig zatwier-
dzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego. O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego sa powiado-
mieni rodzice lub opiekunowie specjalnym okolicznosciowym listem. Po ukonczeniu ka-
dencji nazwiska ucznidw zostaja wpisane sa do kroniki Szkoty, a oni otrzymuja pamiat-
kowe nagrody. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

I11. INSYGNIA POCZTU SZTANDAROWEGO:

1.  Chorazy i asysta uczestniczac w uroczystosciach z udzialem sztandaru obowigzkowo na-
ktadaja:
1) biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢ i wigzane pod lewym, kolorem bia-
tym do gory;
2) biale rekawiczki.

2. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen - ciemny garnitur lub biata koszula
i ciemne spodnie. Uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice — granatowe lub czarne (10
cm nad kolano lub dluzsze).

IV. UDZIAL SZTANDARU W UROCZYSTOSCIACH NA TERENIE SZKOLY

1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:
1) $wiat panstwowych - Konstytucji 3 Maja i Swicta Niepodlegtosci,
2) Swicta Szkoty,
3) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,
4) ceremonii §lubowania klas pierwszych,
5) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote,
6) innych uznanych przez Dyrektora Szkoty jako wazne.
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2. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastgpujace chwyty

sztandaru:

Postawy

Opis chwytu sztandaru

postawa “zasadnicza"

Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wy-
sokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka powyzej
pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka jak
W postawie "zasadniczej".

postawa "spocznij"

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorgzy i asysta w postawie "spocznij"

Postawa "na ramig"

Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewg) na prawe rami¢
i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

Postawa "prezentuj"

Z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawa reka sztandar do
polozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢
barku), nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewce sztandaru tuz pod pra-
w3, po czym opuszcza prawg reka drzewce sztandaru do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce po-
nizej prawego barku.

Salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje si¢ z postawy "prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odle-
glo$é jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie "sa-
lutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj”

Salutowanie sztandarem
W marszu

Z potozenia "na rami¢" w taki sam sposéb jak przy salutowaniu w
miejscu. Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "baczno$¢"
- bierze sztandar na ramig.

3. Ustala si¢ nastepujace komendy 1 postawy podczas uroczystosci rocznicowych z udzia-

lem sztandaru

1) Wprowadzenie sztandaru

Komendy Opis sy'fuaFyJ NY 28 | poczet sztanda-
Lp.| .. .’ .. | chowania si¢ uczest- Sztandar
i ich kolejnos¢ o . . rowy
nikow po komendzie
prosze o powstanie | uczestnicy powstaja przygotowanie |postawa "na rami¢"
1. przed wprowadzeniem |do wejscia
sztandaru
"bacznos¢", sztan- |uczestnicy w postawie |- wprowadzenie |- w postawie "na rami¢
dar wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru w marszu”
2. - zatrzymanie na |- postawa "prezentuj”
ustalonym miej-
scu
3 "do hymnu" uczestnicy jak wyzej postawa "zasad- |Postawa "salutowanie w
nicza" miejscu”
4 "po hymnie" uczestnicy w postawie |spocznij - postawa "prezentuj"
' "spocznij” - postawa "'spocznij”
5. | mozna usigs¢ Uczestnicy siadaja spocznij - postawa "'spocznij"

2) Wyprowadzenie sztandaru
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_Komendy OPIS sytuac.yjfly zachowania Poczet sztanda-
Lp.| iich kolej- sie uczestnikow po komen- Sztandar
>~ . rowy
nos¢ dzie
1 |proszgopo- uczestnicy powstajg przed spocznij - postawa "'spocznij"
| wstanie wyprowadzeniem sztandaru
"bacznos¢", uczestnicy w postawie “zasad- |- postawa "zasad- |- postawa “zasadni-
5 sztandar wy- | niczej" nicza cza"
" | prowadzié¢ - wyprowadzenie |- postawa "na rami¢
sztandaru w marszu"
3 spocznij uczestnicy siadajg lub opusz- |
' czaja miejsce uroczystosci
4. Ustala si¢ nastepujace komendy i postawy podczas ceremoniatu Slubowania pocztu sztan-
darowego w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego (przed wprowadzeniem sztan-
daru nalezy odczyta¢ uchwate Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu
sztandarowego):
Lp. Komen.dy | ,ich Opis.sytyacyjny zgct]o- Poczet sztanda- Sztandar
kolejnos¢ wania si¢ uczestnikow rowy
1 |prosz¢o powsta- |uczestnicy powstaja postawa "spocznij" | postawa "spocznij"
" | nie
"bacznos¢", uczestnicy w postawie za- |- wprowadzenie - postawa "na ra-
sztandar wpro- | sadniczej sztandaru mi¢ w marszu"
2. |wadzié - zatrzymanie si¢ |- postawa "'zasad-
na ustalonym miej- | nicza"
scu
poczet sztanda- | uczestnicy postawa "zasad- | postawa "zasadni- |- postawa "za-
rowy w sktadzie: |nicza", nowy sktad pocztu |cza" sadnicza"
-chorazy ucz... wystepuje 1 ustawia sig: - postawa "pre-
3 -asysta ucz... chorazy z przodu sztandaru, zentuj"
' ucz... asysta przodem do bocz-
Wystap! nych ptaszczyzn sztandaru
w odlegtosci 1 metra od
sztandaru
"do §lubowania" |uczestnicy postawa “zasad- | postawa “zasadni- |postawa "saluto-
nicza", nowy sktad pocztu |cza" wanie w miejscu”
sztandarowego unosi prawe
4, . .
dtonie (palce jak przy salu-
towaniu) na sztandar i po-
wtarza tekst §lubowania
"po $§lubowaniu" | uczestnicy postawa "spocz- | postawa "zasadni- | postawa "prezen-
5 nij", nowy sktad pocztu cza" tuj”
' opuszcza dionie po §lubo-
waniu
"bacznos¢" - uczestnicy postawa "zasad- | -dotychczasowa -chorazy przekazu-
sztandar przeka- |nicza" asysta przekazuje |je sztandar
zaé insygnia -ustawia si¢ obok
6. -ustawia si¢ obok | przekazanego

nowej asysty po sztandaru, sztandar
lewej i prawej W postawie "'spo-
stronie cznij"
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"bacznos¢" cho- | uczestnicy postawa “zasad- | postawa “zasadni- | postawa "prezen-
razy ucz... nicza", uczestnicy nagra- cza" tuj"
asysta ucz... dzaja brawami ustepujacy
7. ucz... poczet, ktory przechodzi na | postawa "spocznij” | postawa "spocznij”
odmaszerowa¢ | Wwyznaczone miejsce
Dyrektor dokonuje wrecze-
"spocznij” nia pamiatkowych nagrod.
"bacznos¢" uczestnicy postawa "zasad- |postawa "zasadni- | postawa "zasadni-
8 nicza" cza" cza"
" | "sztandar wyprowadzenie postawa "na ramie
wyprowadzic¢" sztandaru W marszu"
9. |"spocznij" uczestnicy siedzg =~ | cmmmmmmmemeem [ e
5. Ustala si¢ nastgpujace komendy i postawy podczas ceremoniatu $lubowania klas
pierwszych:
Lp. Komen.dy | ’ich Opis.sytyacyjny zgct]o- Poczet sztanda- Sztandar
kolejnos¢ wania si¢ uczestnikow rowy
1 |proszgo powsta- |uczestnicy wstajg |
nie
"bacznos¢" - uczestnicy postawa "zasad- |-wprowadzenie -postawa "na rami¢
5 sztandar wpro- | nicza" sztandaru w marszu",
" | wadzié -zatrzymanie na -postawa "'zasadni-
ustalonym miejscu |cza"
"do §lubowania" |uczestnicy postawa "zasad- | postawa "zasadni- |-postawa "prezen-
nicza", cza" tuj"
3 $lubujacy podnoszg prawa -postawa "saluto-
' reke do Slubowania (palce wanie w miejscu”
jak przy salutowaniu) na
wysoko$¢ oczu
"po $§lubowaniu" |uczestnicy "spocznij", slu- | postawa "spocznij” | -postawa "prezen-
4 bujacy opuszczaja reke tuj"
' -postawa "'zasadni-
cza"
"bacznos¢" - uczestnicy postawa "zasad- |-postawa "zasad- | -postawa “zasadni-
5 sztandar szkoty | nicza" nicza" cza"
" | wyprowadzic¢ -wyprowadzenie |-postawa "na rami¢
sztandaru W marszu"
6. |"spocznij" uczestnicy siadajg =~ | mmmmmmememem | mmemmemeee-

V. ROTY PRZYSIEGI I SLUBOWANIA

1.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy -
uczniowie, nauczyciele i goscie stojq na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodzg do sztandaru, ktéry stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma

uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania
dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem Szkoty rote przysiegi:

Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé
sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy dorosne. Be-
de sie stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiac ra-
dosc¢ rodzicom i nauczycielom.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw.
Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty, ktéry przykleka na jedno
kolano, ktadzie duze pidro i mowi:
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Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Senatu Rzeczypospoli-
tej Polskiej w Braniewie.

Ceremoniat §lubowania klas konczacych szkote przebiega podobnie jak §lubowanie klas
pierwszych. W punkcie 3 1 4 uroczystosci podaje si¢ komendg: "do przyrzeczenia" i "po
przyrzeczeniu",

Rota slubowania absolwentow:

My , Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 3 im. Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Braniewie
Tobie, Szkoto slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;
- dalszg praca i nauka rozstawia¢ Twoje imie;

- Z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej nr 3
im. Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w Braniewie;

- zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac¢ w dal-
szym swoim zyciu;

- zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie, czynnie wspétuczestniczy¢ w zyciu
naszego kraju;

SLUBUJEMY.
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