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Informacje ogélne oraz wnioski dotyczace przebiegu wykonania planu finansowego
za I pélrocze 2013 r.

Wyszezegilnienie Zréodel przychodéw

Plan po zmianach na dzien 30.06.2013 r. - 537.597,00 zi

Wykonanie na dzien 30.06.2013 r. - 283.830,41 zl, co stanowi 52,80 %
W tym: :
- Wplywy z ustug (0830) 6.631,82 zl

($wiadczone przede wszystkim przez Punkt Informacji Turystycznej: ksero, fax, skanowanie,
laminowanie, drukowanie z komputera, prace tekstowe, odsprzedaz materialéw w Punkcie
Informacji Turystycznej — foldery, przewodniki, mapy, widokéwki, pamiatki, itp.)

- Pozostale odsetki (0920) 299,14 zi

- Wplywy z réinych dochoddw (0970) 2.669,45 zi
(sa to oplaty za: nieterminowy zwrot ksiazek, zniszczone i zagubione ksiazki, wypozyczenia
miedzybiblioteczne, wynagrodz. platnika za terminowe przekazywanie podatku do Urzedu
Skarbowego, itp.).

- Dotacja podmiotowa z budzetu samorzadu (2480) 267.010,00 zi
(w tym: na realizacje zadan biblioteki powiatowej) 10.000,00 z
- Dotacje celowe:
- Konkurs Grantowy ,,Aktywna Biblioteka™” 5.000,00 zi
- projekt pt. ,,Zyjmy w zdrowiu” — Biblioteka promuje zdrowie.
- Umowa grantowa Nr 4/3/2013/FRSI 1.420,00 zi
— projekt ,,Muuvit — Ruszaj sig i odkrywaj $wiat”
- Umowa dotacji Nr OFB2/2013/2802011 800,00 zi

- projekt ,,0 finansach... w bibliotece”

Wyszezegblnienie rodzajow wydatkow

Plan wydatkow ogotem 537.597,00 zl

Wykonanie na dzien 30.06.2013 r. 272.870,70 21 - 50,76 %
W tymi:

- wynagrodzenia osobowe pracownikéw (4010) 187.186,78 zl

($rednie zatrudnienie za pierwsze polrocze 2013 wyniosto 10,58 etat.
Na dzien 30.06.2013 r. Biblioteka zatrudniala 9 oséb — na caly etat, 3 osoby — na 1/2

etatu, 1 osobe —na 1/4 etatu. .



- Sktadki na ubezpieczenia spoleczne (4110) 26.985,16 zi
- Sktadki na Fundusz Pracy (4120) 1.963,30 zi

- Wynagrodzenia bezosobowe (4170) 1.703,05 zl
- (wynagrodzen. z tyt. umowy zlecenia - za sprzatanie pomieszczen biblioteki, na czas
nieobecnosci pracownika zatrudnionego na stale,
- z tytulu umow. o dzielo - wyplacone aktorom z Teatru im. S. Jaracza w Olsztynie
za Teatr przy Stoliku.

- Zakup materialow i wyposazenia (4210) 8.591,00 zl
(materiaty biurowe i druki biblioteczne, licencje, tonery, srodki czystosci, prenumerata
czasopism, materialy do Inf. Turystyczne;j, itp.)

- Zakup zbiordéw bibliotecznych (4240) 8.933,77 zl
w tym: ze srodkow budzetowych - 4.836,70 zi
ze Srodkow Starostwa - 4.097.07 zt

- Zakup energii (4260) 12.733,71 zi
w tym; energia elektryczna - 5.415,76 z
energia cieplna - 7.205,09 zi
woda - 112,86 zt

- Zakup ustug remontowych (4270) 221,40 zt

(przeglad i konserwacja kopiarki SHARP)

- Zakup uslug zdrowotnych (4280) 50,00 zi
(wydatki z zakresu medycyny pracy obejmujace badanie kontrolne pracownika)

- Zakup ustug pozostatych (4300) 5.172,90 zi
(Optaty za: odprowadzanie $ciekéw, ushugi bankowe i pocztowe, ustugi komunalne,
monitorowanie obiektu, konserwacje: - dzwigow, wezla cieplowniczego, itp.)

- Zakup uslug dostepu do sieci Internet (4350) 592,86 zi
(czytelnicy korzystaja bezplatnie z dostgpu do Internetu)

- Oplaty z tyt. zakupu usl. telefon. stacjonarej (4370) 1.143,57 zl
(oplaty za 5 abonam., rozmowy telefon. i fax)

- Podréze stuzbowe krajowe (4410) 404,70 zi
(kwota dotyczy wydatkéw na podréze pracownikow)

- Rézne oplaty i sktadki (4430) 485,50 zi
(oplata roczna za dozor techniczny)

- Odpis na ZFSS (4440) 9.915,00 zl
- na pracownikow i emerytow (13.219,00 x 75%)

- Szkolenia pracownikow (4700) 280,00 =1



Realizacja zadan z otrzymanych grantow: 6.508,00 zi
- projekt pt. ,,Zyjmy w zdrowiu” — Biblioteka promuje zdrowie. - 5.000,00

- projekt ,,Muuvit — Ruszaj si¢ i odkrywaj swiat” - 1.420,00
- projekt ,,O finansach ... w bibliotece” - 88,00
Na dzien 30.06.2013 r. posiadamy na stanie w Punkcie Informacji Turystycznej —
towary, przeznaczone do dalszej odsprzedazy — na kwotg 2.902,52 zl.
Stan na dzien 01.01.2013 r. - 2.649,72 zt
Przychéd (za okres 01.01 - 30.06.2013) - 1.180,75 zt
Rozchaod (za okres 01.01 — 30.06.2013) - 927,95zt
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