
Dyrektor Administracji Budynków Komunalnych w Braniewie ogłasza nabór na 
wolne stanowisko urzędnicze w Administracji Budynków Komunalnych w Braniewie 

ul. Rzemieślnicza 1.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w grudniu 2013 r. w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6%

1. Określenie stanowiska urzędniczego:
 /Inspektor ds. mieszkaniowych w  Administracji Budynków Komunalnych w Braniewie

/pełny etat, równoważny czas pracy: 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczęcia pracy:  /luty 2014 r./.

2. Wymagania niezbędne:
    -   obywatelstwo polskie,

           -   wykształcenie wyższe administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze,
    -   doświadczenie: min. 2 letni staż pracy w administracji publicznej,    
    -   dobra znajomość  i umiejętność stosowania ustaw : o samorządzie gminnym, o gospodarce nieruchomościami, o   

  własności lokali, o ochronie praw lokatorów, Kodeksu  postępowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego w zakresie 
  niezbędnym do wykonywania zadań na stanowisku, Kodeksu postępowania cywilnego,

    -   umiejętność obsługi komputera,
    -   odpowiedzialność, aktywność, umiejętność nawiązywania kontaktów, obiektywizm,
    -   niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe 
        oraz zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.
  
3. Wymagania dodatkowe:
    -  kursy i szkolenia w zakresie gospodarki komunalnej,
    -  umiejętność pracy w zespole,
    -  umiejętność prowadzenia postępowań egzekucyjnych,

  -  staż pracy w sferze gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
        -  zapewnienie realizacji zadań w zakresie spraw mieszkaniowych oraz sprawnej i prawidłowej obsługi klientów ABK,
        -  prowadzenie postępowań w zakresie egzekucji i eksmisji z lokali na podstawie wyroków sądowych oraz obowiązujących 

przepisów,
        -  współdziałanie ze Społeczną Komisją Mieszkaniową przy Burmistrzu Miasta Braniewo w zakresie rozpatrywania i 

załatwiania wniosków o najem lokali mieszkalnych,
        -  prowadzenie spraw dotyczących zamiany lokali mieszkalnych,
        -  prowadzenie postępowań w zakresie rozwiązywania umów najmu lokali mieszkalnych,
        -  prowadzenie spraw dotyczących najmu i utrzymania lokali użytkowych,
   -  przygotowanie projektów uchwał RM i zarządzeń Burmistrza dotyczących gospodarowania gminnym zasobem 
mieszkaniowym,

         
5. Wymagane dokumenty:
     -    życiorys (CV),list motywacyjny- podpisane odręcznie
     -    oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego
          lub  za  umyślne przestępstwo skarbowe oraz  oświadczenie o zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 
          z  pełni praw publicznych – podpisane odręcznie
     -    dokument poświadczający wykształcenie wyższe wymagane w pkt. 2 (kserokopia dyplomu lub zaświadczenie o  
          ukończeniu  studiów),
     -    kopie świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzających staż pracy wymagany w punkcie 2,    
     -    inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,  świadectwa pracy, opinie,  referencje.

    
    Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
     samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z późn. zm.) jest obowiązany do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego 
     niepełnosprawność.

     Wymagane dokumenty należy przesyłać pocztą na adres:

     Administracja Budynków Komunalnych ul. Rzemieślnicza 1, 14-500 Braniewo
      lub składać osobiście  w siedzibie Administracji Budynków Komunalnych w Braniewie, ul. Rzemieślnicza 1. 
     w terminie od dnia 31 stycznia 2014 r.  do dnia 10  lutego  2014 r.  w zamkniętych kopertach  z następującą 
     adnotacją:

             „ Nabór na stanowisko urzędnicze Inspektor ds. mieszkaniowych w Administracji Budynków Komunalnych w 
Braniewie do dnia 10 lutego 2014 r.”

  
Dokumenty, które wpłyną do Administracji Budynków Komunalnych w Braniewie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja  o wyniku  naboru  będzie  umieszczona  w Biuletynie  Informacji  Publicznej  (BIP)  na  stronie  internetowej  Administracji  Budynków
Komunalnych w Braniewie /www. abkbraniewo.pl / oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ABK przy ul. Rzemieślniczej 1..

........................................
Wymagane  dokumenty  :  list  motywacyjny,  szczegółowe  CV (z  uwzględnieniem  dokładnego  przebiegu  kariery  zawodowej),  powinny  być
opatrzone klauzulą:  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie  moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawą z dn.21.11.2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm)”. 


