Dyrektor Administracji Budynkéw Komunalnych w Braniewie ogtasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Administracji Budynkéw Komunalnych w Braniewie

ul. Rzemiesinicza 1.
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w grudniu 2013 r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
lInspektor ds. mieszkaniowych w Administracji Budynkéw Komunalnych w Braniewie
/petny etat, rownowazny czas pracy: 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczegcia pracy: /luty 2014 r./.

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze,

- doswiadczenie: min. 2 letni staz pracy w administracji publicznej,

- dobra znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania ustaw : 0 samorzgdzie gminnym, o gospodarce nieruchomosciami, o
wiasnosci lokali, o ochronie praw lokatoréw, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku, Kodeksu postepowania cywilnego,

- umiejetno$¢ obstugi komputera,

- odpowiedzialnos$¢, aktywnosé, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw, obiektywizm,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
oraz zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
- kursy i szkolenia w zakresie gospodarki komunalne;j,
- umiejetno$¢ pracy w zespole,
- umiejetno$¢ prowadzenia postepowan egzekucyjnych,
- staz pracy w sferze gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;j.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- zapewnienie realizacji zadan w zakresie spraw mieszkaniowych oraz sprawnej i prawidtowej obstugi klientéw ABK,

- prowadzenie postepowan w zakresie egzekucji i eksmisji z lokali na podstawie wyrokéw sadowych oraz obowigzujgcych
przepisow,

- wspotdziatanie ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg przy Burmistrzu Miasta Braniewo w zakresie rozpatrywania i
zatatwiania wnioskow o najem lokali mieszkalnych,

- prowadzenie spraw dotyczacych zamiany lokali mieszkalnych,

- prowadzenie postepowan w zakresie rozwigzywania umow najmu lokali mieszkalnych,

- prowadzenie spraw dotyczacych najmu i utrzymania lokali uzytkowych,

- przygotowanie projektéw uchwat RM i zarzgdzen Burmistrza dotyczacych gospodarowania gminnym zasobem
mieszkaniowym,

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),list motywacyjny- podpisane odrecznie

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umysine przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych — podpisane odrecznie

- dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie wyzsze wymagane w pkt. 2 (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o
ukonczeniu studiow),

- kopie swiadectw pracy lub zadwiadczen potwierdzajgcych staz pracy wymagany w punkcie 2,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, $wiadectwa pracy, opinie, referencje.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ pocztg na adres:

Administracja Budynkéw Komunalnych ul. Rzemiesinicza 1, 14-500 Braniewo

lub sktadac osobiscie w siedzibie Administracji Budynkéw Komunalnych w Braniewie, ul. Rzemiesinicza 1.

w terminie od dnia 31 stycznia 2014 r. do dnia 10 lutego 2014 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca

adnotacja:

,» Nabor na stanowisko urzednicze Inspektor ds. mieszkaniowych w Administracji Budynkéw Komunalnych w
Braniewie do dnia 10 lutego 2014 r.”

Dokumenty, ktére wptyng do Administracji Budynkow Komunalnych w Braniewie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Administracji Budynkow
Komunalnych w Braniewie /www. abkbraniewo.pl / oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ABK przy ul. Rzemies$iniczej 1..

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byc¢
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawg z dn.21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm)’.



